AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

Tabella personale non dirigente

L’articolo 20, co. 1, del d. Igs. 14 marzo 2013, n. 33 prevede che le pubbliche amministrazioni pubblichino i
dati relativi all’ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e I’ammontare dei
premi effettivamente distribuiti (performance organizzativa, performance individuale, eventuali posizioni

organizzative).

Personale non

Anno di stanziamento

Fondi Stanziati

Fondi Distribuiti I’anno

Dirigente successivo

2015 e pregressi 1.093.539,79 0,00

2016 139.148.39 292.140,58
2017 173.210,00 914.698,33
2018 268.391,70 173.210,00
2019 289.060,71 289.060,71
2020 536.730,99 481.660,04
2021 276.764,89 272.595,32
2022 401.125,49 401.125,49
2023 476.643,69 476.643,69
2024 624.596,95 624.596,95
2025 In attesa di In attesa di

quantificazione

contrattazione




